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宣城市人民政府 宣城军分区
关于印发宣城市征兵工作激励若干措施的通知

宣政〔2022〕15 号

各县、市、区人民政府，市征兵领导小组各成员单位：

《宣城市征兵工作激励若干措施》已经市五届人民政府第 2

次常务会议审议通过，现印发给你们，请认真组织实施。

宣城市人民政府 宣城军分区

2022 年 2 月 22 日

（此件公开发布）
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宣城市征兵工作激励若干措施

为深入贯彻落实习近平强军思想，适应“一年两次征兵两次

退役”改革要求，按照“政治上有荣誉、经济上有激励、学业上有

保障、就业上有出路”原则，调动全市各级征兵工作积极性，激

发高素质青年参军入伍热情，依据《中华人民共和国兵役法》和

《安徽省激励大学生参军入伍若干措施》（皖征〔2021〕15 号）

等法律法规和文件精神，现就我市征兵工作激励措施制定如下:

一、建立完善奖惩机制

1. 受到市表扬的征兵工作先进个人，市征兵办给予 1000 元

奖励，所需经费从市年度征兵工作经费中统筹解决。

2. 各县（市、区）要建立大学毕业生征兵任务专项保证金

制度。对超额完成年度大学毕业生征兵任务的基层单位（特指乡

镇、街道，下同），每超额完成 1 人奖励该单位 20000 元，所需

经费从未完成大学毕业生征集任务的基层单位扣缴保证金中解

决，不足部分由所在县（市、区）财政弥补，县（市、区）征兵

办提供奖励情况，同级地方财政部门统一划拨。

3. 对未完成年度大学毕业生征集任务的基层单位，每少征

集 1 人扣缴该单位征兵保证金 20000 元，用于奖励超额完成任务
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的基层单位，由县（市、区）征兵办提供情况，同级地方财政部

门统一收缴。

4. 建立征兵工作通报制度，每周组织 1 次征兵“五率”综合排

名，排名结果适时向市领导汇报，并通过军地两条线通报情况，

对质量指标不达标且排名连续 2 次靠后的单位，对口约谈军地主

要领导。

5. 建立目标考核制度，将征兵工作任务完成情况纳入市对

县（市、区）年度目标管理绩效考核，由市征兵办公室进行考评。

凡年度征兵任务没有完成或连续 2 年出现责任退兵的单位，年度

目标考核“国防动员后备力量建设”一项扣除相应分值，所在单位

主要领导在下年度市征兵工作会议上作表态发言，取消“双拥模

范城（县）”申报资格、市级“双拥模范单位”“拥军优属模范单位”

命名资格（宣城经开区所属街道征兵完成情况分别计入宣州区、

宁国市年度目标考核结果）。

6. 建立高校征兵工作考评制度，凡完不成征兵任务的驻宣

高校，取消市级与国防建设相关的评先评优资格。

二、改进完善激励措施

7. 全日制高校在校生（含新生）参军入伍，按每人不少于

8000 元的标准发放入伍奖励金；高校毕业生（含已完成专业培

训教学培养计划规定要求，仅需完成毕业实习即能够毕业的高校
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毕业班学生）参军入伍，专科生按每人不少于 15000 元、本科生

按每人不少于 20000 元、硕士研究生按每人不少于 23000 元、博

士研究生按每人不少于 25000 元的标准发放入伍奖励金。技工院

校预备技师班、高级工班毕业生取得相应职业资格技能等级证

书，分别按相当于本科、专科学历，落实入伍优先措施和相关待

遇。

8. 各基层单位、辖区高校每征集 1 名大学毕业生入伍（含

直招士官），给予 1000 元工作经费用于补助征兵工作人员，所需

经费从县（市、区）年度征兵工作经费中列支，未完成大学毕业

生征集任务的基层单位和个人不予补助。

9. 对外地返乡、假期返校应征大学毕业生，参加征兵体检、

政治考核的，给予差旅费补助实报实销（仅限乘坐高铁二等座、

火车硬座、飞机经济舱、长途汽车），所需经费从所在县（市、

区）年度征兵工作经费中列支。

10. 根据《应征公民体格检查标准》，给予在宣城市应征的

大学毕业生入伍前 1 年内矫正视力、精索静脉曲张手术一次性经

济补助，其中视力矫正手术补助不高于 8000 元，精索静脉曲张

手术补助不高于 1000 元，入伍 90 天后凭入伍证明及手术费凭证

到批准入伍的县（市、区）兵役机关报销，所需经费从所在县（市、

区）年度征兵工作经费中列支。
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三、加大定向招聘力度

11. 按省公务员主管部门统一规定：由宣城市征集入伍的服

役满 5 年的高校毕业生退役军人，可以同服务基层项目人员共享

15%左右的公务员定向招录计划；普通退役军人可以报考艰苦边

远地区县乡机关定向服务基层项目人员职位；普通高等院校在校

生或毕业生当年入伍，退役后（含复学毕业）2 年内未就业的退

役士兵，可报考面向应届毕业生职位。

12. 符合条件的退役大学生士兵同服务基层项目人员共享

我市事业单位公开招聘人员定向招聘计划；也可安排部分岗位定

向招聘我省入伍的退役大学生士兵。

各县（市、区）当前政策优于本措施规定，按原标准执行。

本措施未涉及内容，遵照《安徽省激励大学生参军入伍若干措施》

执行。各县（市、区）可结合自身实际，进一步制定本单位征兵

工作激励措施。

本措施自 2022 年 3 月 1 日起施行。本措施由市征兵办负责

解释。


