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转发省教育厅 省人力资源和社会保障厅
省物价局关于进一步做好中小学生

课后服务工作的通知
教基〔2019〕1 号

各县市区教体局、人社局、发改委（物价局），各市直学校：

为全面贯彻落实《国务院办公厅关于规范校外培训机构发展

的意见》（国办发〔2018〕80 号）、《教育部办公厅关于做好中小

学生课后服务工作的指导意见》(教基一厅〔2017〕2 号)精神，

现将《安徽省教育厅 安徽省人力资源和社会保障厅 安徽省物价

局关于进一步做好中小学生课后服务工作的通知》（皖教基

〔2018〕22 号）转发给你们，并提出如下意见，请一并贯彻落

实。

一、及时启动课后服务

根据省教育厅、人社厅和物价局工作要求，已经开展课后服

务的地区和学校要总结经验，完善提高；尚未开展课后服务的地

区和学校要在 2019 年春季学期开始启动。各县市区要及时制定

切实可行的课后服务启动实施方案。各中小学校要结合实际，积
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极作为，充分利用学校在管理、人员、场地、资源等方面的优势，

按照学生自愿、家长申请、班级审核、学校统一实施的原则细化

课后服务工作流程，主动承担中小学生校内课后服务工作。各地

各校要充分论证，因地制宜，稳妥进行，把好事办好，切不可一

刀切，或者盲目一拥而上，以免造成负面影响。各县市区教体局

要把课后服务工作纳入中小学校考评体系，加强统筹规划，明确

要求，落实责任，强化管理，确保课后服务常态化、规范化、制

度化开展。

二、落实课后服务经费

各地可根据课后服务性质，采取财政补贴、收取服务性收费

或代收费等方式筹措经费。公办中小学按规定提供课后服务的，

可以采取财政补贴方式落实经费。设定服务性收费或代收费的，

待省定标准下发后执行。

人社部门在核定绩效工资总量时，应当适当考虑学校和单位

开展课后服务因素；学校和单位在核定的绩效工资总量内，对参

与开展课后服务的教师给予适当倾斜。

三、明确课后服务内容

课后服务工作要遵循教育规律和学生成长规律，有利于促进

学生全面发展。课后服务内容、形式和时间，严格按照省文件要

求分小学、初中和高中阶段规范实施。在不加重学生课业负担的
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前提下，通过课后服务帮助学生培养兴趣、发展特长、开拓视野、

增强实践能力，严禁将校内课后服务作为学校教学的延伸，进行

集体教学、上新课、补课和考试训练等加重学生课业负担的行为。

四、保障课后服务安全

各中小学校开展课后服务工作，要事先充分征求家长意见，

在学期开学初，通过发放告知书、信息公示、召开家长会、签订

服务协议和责任书等形式，明确学校、家长、服务人员及学生的

权利和义务，厘清责任，保障各方知情权。要完善安全管理制度，

明确课后服务人员职责，加强对师生安全卫生意识教育；强化活

动场所安全检查和门卫登记管理制度，制定并落实严格的考勤、

监管、交接班制度和应急预案措施；消除各类安全隐患，确保学

生人身安全。鼓励建立校园伤害风险、尤其是损害赔偿的多方承

担共担机制，健全学生的校园伤害保险、学生意外商业险等制度，

为校内课后服务提供保障。

宣城市教育体育局 宣城市人力资源和社会保障局

宣城市发展和改革委员会

2019 年 1 月 31 日

（此件公开发布）


