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宣城市人民政府办公室关于建立全市消防救援
队伍职业保障机制的意见

宣政办秘〔2024〕55 号

各县、市、区人民政府，市政府各部门、各直属机构：

为深入贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《组

建国家综合性消防救援队伍框架方案》（中办发〔2018〕50 号）

和相关优待保障机制，提升我市消防救援人员的职业荣誉感，结

合我市消防救援队伍建设实际情况，现制定以下意见：

一、优待对象范围

（一）消防救援人员。是指国家综合性消防救援队伍人员。

（二）政府专职消防员。是指面向社会公开招收，在消防救

援队伍从事火灾扑救、应急救援、后勤保障、档案管理以及其他

日常性工作的人员，包括政府专职消防队员和消防文员。

二、工作机制保障

（一）报告制度。比照同级党委、政府工作部门，建立消防

救援队伍向党委、政府请示报告重大工作、重要信息的直报制度，

保持发文立户、独立参会、协调政府有关职能部门开展工作等权
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限，继续通过消防工作联席会议等平台请示报告、协调部署工作。

（二）会议制度。每年召开全市消防工作会议、政府常务会

议定期研究部署消防工作。强化安全生产委员会办公室作用，固

化工作函送、定期通报、约谈会商、业务培训等机制。

（三）督导考核。严格落实《整治形式主义为基层减负若干

规定》，加大与行业部门的协同配合、信息互通共享，加强对消

防工作的督导力度，进一步细化对县市区和行业部门的消防工作

考核，并做好结果运用。

三、职业荣誉保障

（一）表彰奖励。根据国家及省有关规定，对消防救援队伍

中，表现突出的集体和个人给予表彰奖励。对记功奖励的个人，

其户籍所在地参照部队标准发放奖励金。

（二）伤亡抚恤。享受国家抚恤和补助的烈士遗属、因公牺

牲和病故消防救援人员遗属，以及退出国家综合性消防救援队伍

的残疾消防救援人员，参照《优抚对象医疗保障办法》有关规定

享受医疗保障优待；其中，享受国家定期抚恤补助的，参照《优

抚对象住房优待办法》有关规定享受住房优待。评定为烈士的消

防救援人员家庭，按规定享有烈士家属的各种荣誉和待遇。政府

专职消防员的伤残、牺牲评定工作由市消防救援局联合相关部门

共同实施。
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（三）走访慰问。各单位加强与消防救援队伍的合作共建，

重大节日期间，安排走访慰问消防救援队伍，举办有关重大庆典

活动时，邀请消防英模代表参加。

四、社会优待保障

（一）交通出行。在职、残疾、退（离）休消防救援人员、

消防救援院校学员和政府专职消防员乘坐市内运行的火车（高

铁）、轮船、客运班车以及民航班机时，享受优先购票、安检、

候车（船、机）、乘车（船、机），可使用优先通道（窗口），

随同出行的家属（原则上不超过 2 人，不需要出具与本人的关系

证明）可一同享受优先服务。消防救援人员乘坐市内公共汽车等

公共交通工具时，享受当地现役军人同等优待政策。在对外服务

窗口设置“消防救援人员优先” 字样标识。残疾消防救援人员

乘坐市内运行的火车（高铁）、轮船、客运班车以及民航班机时，

享受与残疾军人同等客票优待；乘坐市内公共汽车等公共交通工

具时，享受免费优待，享受减免优待政策所需经费按原渠道保障。

对悬挂专用号牌的消防救援车辆免征车辆购置税、免收车辆通行

费和停车费。

（二）医疗服务。市内各医疗机构继续为消防救援人员提供

绿色就医通道，确保消防救援人员在抢险救灾、灭火救援期间出

现的突发伤病等意外情况能够第一时间得到优先、及时治疗。同
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时增设“消防救援人员优先”标识。

（三）子女教育。烈士、平时荣获二等功或战时荣获三等功

以上奖励的英雄模范（含转制前获得的相应奖励，以下简称英雄

模范）、因公牺牲、一级至四级因公伤残消防救援人员子女和在

职消防救援人员子女，可以在其父母或者其他法定监护人户籍所

在地，在学前教育方面就近就便进入地方公办或普惠性幼儿园就

读，在义务教育方面就近优先安排到公办小学和初中就读。连续

工作 3 年以上（含 3 年）政府专职消防员参照消防救援人员享受

同等政策优待。

消防救援人员的子女报考普通高中，符合下列条件之一的，

按录取分值 5%的标准降低分数录取：

1.因公牺牲消防救援人员的子女；

2.一至四级因公伤残消防救援人员子女；

3.英雄模范子女。

（四）家属随调、落户和就业。消防救援人员家属随调、落

户、就业等方面参照宣城市人民政府 宣城军分区批转的《市人

力资源社会保障局 军分区政治部宣城市军人随军家属就业安置

实施办法的通知》（宣政〔2014〕78 号）文件执行，继续办理

消防救援人员家属随调工作，继续保障安排随调家属就业工作，

继续发放在职消防救援人员原随军家属未就业期间基本生活补
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助。

（五）参观游览。在职、退休、伤残消防救援人员和消防救

援学院学员凭借有效证件参观游览市内公园、风景名胜区、面向

公众开放的文物和博物馆单位、历史文化名城等景区时，享受现

役军人同等优待，增设“消防救援人员免票”标识。

（六）其他优待。预备消防士和三级、四级消防士入职前的

承包地（山、林）等，应当保留；在国家综合性消防救援队伍工

作期间，除依照国家有关规定和承包合同的约定缴纳有关税费

外，免除其他负担。

退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员，凭国家综合

性消防救援队伍人员退出证明，可享受对现有的退役军人就业培

训扶持、自主创业税费优惠等优待政策。退出国家综合性消防救

援队伍的残疾消防救援人员，在国家机关、社会团体、企业事业

单位工作的，享受与所在单位工伤人员同等的生活福利和医疗待

遇。所在单位不得因其残疾将其辞退、解除劳动关系或聘用关系。

预备消防士在职期间（2 年），其家庭由当地退役军人事务部门

发给优待金或者给予其他优待。

五、职业待遇保障

（一）经费保障。根据《安徽省财政厅 安徽省消防救援总

队关于印发<安徽省消防救援队伍地方财政经费管理实施细则>
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的通知》（皖财建〔2020〕1038 号）精神，消防救援队伍地方

财政经费由市、县财政分级负担，落实文件规定的消防救援队伍

人员经费、公用经费、项目支出和政府专职消防员人员经费、公

用经费管理要求。

（二）医疗保障。消防救援人员继续实行消防救援人员因战、

因公、职业病医疗全额报销制度。政府专职消防员依法参加属地

职工医疗保险，按规定享受相应医疗保障待遇。全市消防救援人

员人身意外伤害险、重疾险保额按 100万元/人/年标准进行投保，

保费由财政部门统筹保障。政府专职消防队员、消防文员意外伤

害险保额分别按 100 万元/人/年、30 万元/人/年标准进行投保，

保费由同级财政部门统筹保障。

（三）住房保障。将符合政策性购房、公共租赁住房条件的

消防救援人员纳入全市住房保障政策范围，并给予优先安排和配

租。

六、队伍建设机制

（一）人员配备。对现有的、纳入规划建设的消防队（站），

人员编配不达标且消防救援人员不足的，通过征招政府专职消防

队员进行补充，以达到《城市消防站建设标准》（住房和城乡建

设部 发展和改革委员会 建标 152—2017）人员配备标准。

（二）设施建设。各级人民政府应当将包括消防安全布局、
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消防站、消防供水、消防通信、消防车通道、消防设备等内容的

消防规划纳入国民经济社会发展规划并与国土空间规划做好衔

接，并负责组织实施。消防站及内部配套设施根据实际情况和需

求申请改造、维修及报废，经费由同级财政统筹保障。

本意见自发布之日起施行。上级有关文件对消防救援人员优

待保障政策做出进一步明确要求的，以上级文件为准。

宣城市人民政府办公室

2024 年 12 月 27日

（此件公开发布）


